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1. FORORD

Arsplanen er barnehagens overordnete pedagogiske dokument og er hjemlet i Lov om barnehager § 2.
Den er et arbeidsredskap for barnehagens personale og dokumenterer barnehagens valg. Gjennom blant
annet arsplanen blir foreldre gitt mulighet til 8 kunne pavirke innholdet i barnehagen. Videre er den
grunnlaget for kommunens tilsyn med barnehagen og den skal gi informasjon til andre, som politikere,
samarbeidspartnere og andre interesserte.

Monssveen barnehage utarbeider sin arsplan som en to-arig pedagogisk periodeplan. Periodeplanen for
2018 og 2019 er godkjent av barnehagens samarbeidsutvalg 07.02.2018.

| 2017 fikk barnehagene ny rammeplan. Rammeplanen er en forskrift til barnehageloven og dermed
forpliktende for barnehagen. Den er ogsa et arbeidsdokument for personalet.

Iverksetting og realisering av den nye rammeplanens malsetninger vil ha fokus hos oss de neste to arene. |
den forbindelse tar Monssveen barnehage del i et felles prosjekt for «Gjgvikbarnehagene» (alle
kommunale og private barnehager i Gjgvik). Vi jobber i nettverk for @ dra nytte av hverandres ulike
erfaringer og for a utvikle felles kompetanse.

Et av prosjektets hovedfokus er et omrade fra Rammeplanen som heter «Livsmestring og helse». Dette
omfatter bade fysisk og psykisk helse. Vi setter fokus pa gode kostholdsvaner og fysisk utfoldelse, men
0gsa pa a hjelpe barna til 3 mestre motgang, handtere utfordringer og bli kjient med egne og andres
felelser. Vi vil bidra til at barna kan utvikle selvinnsikt og god selvfglelse og leere a ta gode valg i livet. Barns
selvfglelse blir var «fordypning» innad i prosjektet de neste to arene.

«Trygge barn tgr — ulikhet er var styrke!».

Dette er Monssveen barnehages visjon og skal ligge til grunn for alt vi jobber med. Barns selvfglelse
utvikles giennom opplevelsen av trygghet og mestring. Vi gnsker at barna skal vaere trygge nok til 8 vaere
nysgjerrig pa livet rundt seg og finne sin plass i det store fellesskapet — med gode venner! Vi er opptatt av,
og skal aktivt stgtte, barns sosiale utvikling og bygge selvfglelse og trygghet!

«Barnehagen skal bidra til barnas trivsel, livsglede, mestring og fglelse av egenverd og forebygge
krenkelser og mobbing». (Rammeplan for barnehagen).

Vi er avhengig av et godt samarbeid bade med foreldre og andre samarbeidspartnere for at barnehagen

skal bli et godt sted a veere, for liten og stor. Samarbeidet skal sikre at barna — var viktigste ressurs — blir
sett og ivaretatt pa en god mate!

Gjovik, 10.01.2018

Berit Rydland
Daglig leder
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2. OM MONSSVEEN BARNEHAGE.

Monssveen barnehage apnet dgrene 1. mars 2004 og er eid av de foreldrene som til enhver tid har barn
her. Barnehagen har kommunal stgtte og er organisert som et samvirkeforetak, Monssveen barnehage SA.
Foretaket har egne vedtekter som beskriver formal og medlemskap.

Monssveen barnehage er godkjent for opptil 101 barn, dersom alle barna er over 3 ar. Vi har imidlertid
alltid barn bade over og under 3 ar, og antallet barn varierer mellom 75 og 80 avhengig av den arlige
alderssammensetning.

| Monssveen barnehage finner du fire avdelinger:
Askeladden, 23 barn fra3 -5 ar,

Tyrihans, 21 barn fra1 -5 ar,

Smgrbukk, 18 barn fral -5 ar

Veslefrikk, 14 barn fra 1 -2 ar.

Selv om barnehagen er organisert med fire adskilte avdelinger er vi mye sammen «pa tvers». Vi har
aldersdelte grupper for de minste og de stgrste barna hver uke og vi drar pa felles turer eller har felles
prosjekter bade utendgrs og innendgrs. Markering av fest- og merkedager gjgr vi i fellesskap ved samlinger
eller andre aktiviteter.

Hver avdeling har 4 — 4,5 arsverk som grunnbemanning, avhengig av hvor mange barn over og under 3 ar

som gar der. P3 alle avdelinger er det minst to pedagoger/pedagogisk ledere samt to eller tre assistenter
eller fagarbeidere. Noen avdelinger er forsterket med en stgttepedagog/assistent etter behov.
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Vi oppfyller alle lovpalagte krav, inkludert kravet til pedagogisk bemanning etter ny forskrift pr. 01.08.2018.
Les mer om ngkkeltall for barnehagen pa

https://www.barnehagefakta.no/barnehage/1020907/monssveen-barnehage-sa

Var barnehage har i mange ar hatt mange mannlige ansatte, og andelen menn er i dag 7 av 30. A ha bade
kvinnelige og mannlige ansatte er viktig for at barna skal fa gode rollemodeller av begge kjgnn. Det bidrar
ogsa til at bade laerings- og arbeidsmiljget var blir preget av varierte og utfyllende perspektiver.

Monssveen barnehage benytter seg av kommunikasjonsverktgyet MyKid for a ivareta informasjonsflyten
og en god dialog mellom barnehage og hjem. For mer informasjon om barnehagen, logg inn pa MyKid som
forelder eller les pa var hjemmeside: http://monssveenbarnehage.no/
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3. BARNEHAGENS STYRINGSDOKUMENT.

Barnekonvensjonen Barnehageloven

MenneSkerettighetene Rammeplanen

Visjon og lokale edasonk
satsningsomrader plattform

Arshjul, manedsplaner

Pedagogisk
og prosjekter periodeplan

Menneskerettighetene:

Menneskerettigheter er grunnleggende rettigheter alle mennesker har, uansett kjgnn, religion, alder eller
nasjonalitet. Barn er ikke mini-mennesker med mini-rettigheter. Det betyr at alle nasjonale og
internasjonale lover skal beskytte barn pa lik linje med voksne.

Barnekonvensjonen:

Barnekonvensjonen er en avtale mellom nesten alle land i verden. Der star det om hvordan alle barn i
verden skal ha det. Norge har underskrevet barnekonvensjonen og gjort den til norsk lov.
Barnekonvensjonen gir barn egne rettigheter, for eksempel rett til skole, helsehjelp, lek og fritid. En viktig
rettighet er at barn skal bli hgrt i saker som gjelder dem. http://barneombudet.no/wp-
content/uploads/2013/09/fns_barnekonvensjon.pdf

Grunnloven:

Grunnloven er Norges eldste og viktigste samling av lover. Stortinget har bestemt at menneskerettighetene
skal vaere en del av Grunnloven. Barn er jo mennesker, sa menneskerettighetene gjelder ogsa for barn.
Staten ma derfor ta et saerlig ansvar for at barn beskyttes mot vold, blir respektert som mennesker og for
at de far ga pa skole og utvikle seg.

| Grunnloven finnes det egne bestemmelser for barn som sier at de blant annet har rett til a bli hgrt i
spgrsmal som gjelder dem selv. Deres mening skal ogsa tillegges vekt. | saker som gjelder barn er det viktig
at de som bestemmer eller tar avgjgrelser tenker pa hva som er det beste for barna. Dette kalles a tenke
pa barnets beste.

(Barneombudet).
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4. BARNEHAGENS VERDIGRUNNLAG.

Vart verdigrunnlag henger sammen med vare styringsdokumenter og vart pedagogiske grunnsyn.

| Monssveen barnehage har vi et helhetssyn pa barn. Dette betyr at vi ser barns utvikling som et dynamisk
og tett sammenvevd samspill mellom deres fysiske og mentale forutsetninger og miljget de vokser opp i.
Alle har rett til egne tanker og fglelser og skal mgtes med respekt og likeverd. Vi skal formidle
grunnleggende verdier som fellesskap, omsorg og medansvar og retten til & veere forskjellige.

Gjennom var visjon og vare hovedmalsettinger synliggj@r vi disse verdiene.

Visjon og hovedmal.

En visjon kan defineres som et mentalt bilde av framtiden, eller en hgyere mal og mening. Formalet med a
ha en visjon er a finne en «ledestjerne» som virker samlende og inspirerende, og som man i fellesskap kan
strekke seg mot.

«Trygge barn tgr — ulikhet er vdr styrke» er Monssveen barnehages visjon. Vi gnsker at var visjon skal
veere et retningsgivende fremtidsbilde som inspirerer, engasjerer og utfordrer oss til utvikling og til a se
nye muligheter. Den skal appellere bade til hjerte og hjerne, og gi oss veiledning i a ta de rette beslutninger
i det praktiske og pedagogiske arbeidet. Likeverd og respekt mellom mennesker er verdier vi gnsker a
framheve gjennom visjonen var, og visjonen skal ligge til grunn for de mal og planer som legges for
Monssveen barnehages innhold.

Hovedmal knyttet til var visjon er:

| Monssveen barnehage
e skal vi gi barn trygghet til 3 tgrre a veere den de er og ta egne valg
e skal vi gi barn alle muligheter til 3 bli den beste utgaven av seg selv
e skal vi gi alle barn opplevelsen av a vaere en styrke for fellesskapet
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Likestilling og likeverd.

Arbeid med likestilling og likeverd er et grunnleggende arbeid i barnehagen og noe som har betydning
bade i samfunnsmessig sammenheng, pa barnehageniva, og for det enkelte barns liv.

Rammeplanen sier at: «Barnehagen skal fremme likeverd og likestilling uavhengig av kjgnn, funksjonsevne,
seksuell orientering, kjgnnsidentitet og kjgnnsuttrykk, etnisitet, kultur, sosial status, sprak, religion og
livssyn. Barnehagen skal motvirke alle former for diskriminering og fremme nestekjeerlighet.» Videre sier
den at:

«Alle skal ha like muligheter til a bli sett, hgrt og oppmuntret til 3 delta i fellesskap i alle aktiviteter i
barnehagen»..

Vart utgangspunkt er at barns rett til medvirkning fgrst kan innfris nar hvert barn blir anerkjent og
respektert som den unike personen han eller hun er. For a sikre at vi som er ansatt i Monssveen barnehage
er bevisst vart ansvar som rollemodell i dette arbeidet, skal vi jevnlig reflektere over:

e Hva legger vii begrepene likestilling og likeverd?

e Hvordan jobber vi med vare holdninger for a fremme likeverd og likestilling?

e Hvordan jobber vi med a motvirke alle former for diskriminering i var barnehage?

e Hvordan jobber vi med a fremme nestekjzerlighet blant barn og voksne i barnehagen?

PiaUNEY 12
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5. BARNEHAGENS PEDAGOGISKE PRAKSIS

Progresjon.

Med begrepet progresjon menes fremgang, leering og utvikling.

Alle barn skal oppleve en progresjon gjennom barnehagens innhold.

Det er viktig at vi gir barna en balanse mellom det 3@ oppleve mestring og a kunne strekke seg etter nye
mal. Dette gir barna mulighet til 3 lzere nye ting og utvikle en god selvfglelse ved @ mestre nye oppgaver.

| Monssveen barnehage skal barna hele tiden fa nye mulighter til 3 oppleve at de mestrer. Alle barn kan,
hvis de far bygge pa det de mestrer hver for seg.

Vi har utarbeidet en egen progresjonsplan spesielt knyttet til hvert fagomrade. Vi presiserer at
progresjonsplanen er en veiledende plan. Barn far tilpasset leering ut fra alder, egne forutsetninger og
behov.

Mal for progresjon innenfor alle fagomrader:

e Barna skal utfolde skaperglede, undring og utforskertrang.

e Barna skal utvikle grunnleggende kunnskaper og ferdigheter.

e Barnehagen skal stgtte barns nysgjerrighet, kreativitet og vitebegjeer og gi utfordringer med
utgangspunkt i barnets interesser, kunnskaper og ferdigheter.

Omsorg.

Omsorg, oppdragelse og leering i barnehagen skal fremme menneskelig likeverd, likestilling, andsfrihet,
toleranse, helse og forstaelse for baerekraftig utvikling.
(Barnehageloven §2 Barnehagens innhold.)

Barn har rett til omsorg og skal mgtes med omsorg. | Monssveen barnehage har vi en yrkesetisk
forpliktelse til @ handle omsorgsfullt overfor alle barn. En omsorgsfull relasjon er preget av at vi ma vaere
apne, oppmerksomme, gir naerhet, anerkjenner, ser, hgrer og er i samspill med andre. Vi er opptatt av at vi
skal mgte hverandre med respekt, vi er ulike, men like mye verdt, og at alle skal fgle at de blir tatt vare pa
og at noen bryr seg om dem.

Omsorg har en stor verdi i seg selv, og er knyttet til oppdragelse, helse og trygghet, og det er en
forutsetning for barns utvikling og lzering.

| barnehagen er vi opptatt av a ha et miljg som er preget av humor, glede, og omtanke for hverandre.
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God omsorg styrker barns forutsetninger for a
utvikle tillit til seg selv og andre, for a skape gode
relasjoner og til d ta st@rre ansvar for seg selv og
fellesskapet.

God omsorg gir ogsa et godt grunnlag for sosial
kompetanse og er et viktig bidrag i et livslangt
leeringsperspektiv.

Det er de voksnes ansvar og veilede og hjelpe
barn til 8 se hvordan de kan gi eller fa omsorg av
andre mennesker rundt seg

Lek.

Leken har en fremtredende plass i barns liv — og det skal den ogsa ha i barnehagen. Leken gir rom for
utvikling og laering hos barnet. | samhandling med andre barn legges grunnlaget for leering og utvikling av
sosial kompetanse. Barn lzerer blant annet a vente pa tur, rolletaking, ta andres perspektiv, hevde seg selv
og slippe andre til. Barnet far trent sine samarbeidsevner, bearbeidet sine opplevelser og utviklet sitt
sprak. Barna kan utforske verden og skaffe seg kunnskap og forstaelse.

A £a delta i lek og fa venner er grunnlaget for barns trivsel i barnehagen. Leken er et av vére viktigste
pedagogiske arbeidsmater og verktgy. | barnehagen skal barnet fa impulser og inspirasjon til sin lek
gjennom ulike opplevelser. Lek er barns vaeremate og lekens egenverdi skal anerkjennes i barnehagen.
Personalet skal st@tte, inspirere og oppmuntre barna i deres lek ved a:

= Utnytte barnehagens rom og utstyr

= Skape utfordrende og inspirerende miljger
inne og ute

=  Vere en tilstedevaerende og engasjert
voksen

= Observere, veilede og vaere bevisst pa sin
rolle som «lekens vokter».
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10
Danning.

Barnehagen skal fremme danning. Vi tenker at danning fgrst og fremst er en prosess som skjer i mgte
mellom mennesker. | en barnehage mgtes sma og st@érre mennesker. Her mgtes folk med ulik bakgrunn,
kultur, religion og utdanning.

Danningsprosessen handler om 3 tilegne seg verdier, normer, tanker og handlingsmater som er viktige for
a kunne delta i felleskapet.

Danning skal sette barna i stand til a tenke selv, sgke kunnskap, reflektere over og vurdere vedtatte
sannheter, stille spgrsmal og yte motstand pa egne og andres vegne.

En viktig del av danningsprosessen er a stgtte barna i utviklingen av god selvfglelse.

Sosial kompetanse og vennskap:

Sosial kompetanse handler om mgter mellom mennesker. Det 8 kunne kommunisere og vaere i samspill
med andre i ulike situasjoner. Et barn som far vaere i samspill med andre, kan bade tilpasse seg fellesskapet
og veaere en synlig deltaker som hevder sin plass.

| Monssveen barnehage har vi som malsetning at barn

skal utvikle:

e Sin evne til innlevelse i andres fglelser,

o fellesskapsverdier og evne til positive sosiale
handlinger som a hjelpe, oppmuntre og dele
med andre

e sin evne til selvhevdelse vis a vis selvkontroll i
sosial samhandling; vente pa tur, innga
kompromisser, hevde seg selv og egne meninger
pa en god mate, tgrre a sta i mot gruppepress
og bli med i lek og samtale som alleredeer i gang.

Opplevelser i leken blir viktig for barnas tilegnelse av
sosial kompetanse.
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Monssveen barnehages danningsplakat:

Danning

Hvorfor er dette viktig?

For at barn skal tgrre a veere den de er og ta egne
valg.

For at barn skal fa alle muligheter til & bli den
beste utgaven av seg selv.

For at barn skal fa

opplevelsen av & veere en styrke for fellesskapet.

Hva gjar vi?

Mgater hvert barn med anerkjennelse og respekt.
Legger til rette for relasjonsbygging ved a styrke
barns selvfglelse og sosiale kompetanse.

Gir barn opplevelsen av at deres stemme blir hart.

Vurdering av arbeidet:

Individuelt: Kontinuerlig refleksjon over egne
handlinger.

| fellesskap: Periodevis evaluering
avdelingsvis og for hele barnehagen.

#rammeplanen
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12
Leering.

| barnehagen skal de voksne stgtte barns nysgjerrighet, vitebegjeer og leerelyst og bidra til et godt grunnlag
for livslang leering. Begrepet livslang laering viser til at leering skjer pa ulike arenaer gjennom hele livet.
Leering foregar i det daglige samspillet med andre mennesker og med miljget, og er naert sammenvevd
med lek, danning, omsorg, sprak og sosial kompetanse. Barn kan lzere gjennom alt de opplever og erfarer
pa alle omrader. De voksne i barnehagen ma mgte barns undring pa en utfordrende og utforskende mate
slik at dette danner grunnlaget for et aktivt og utviklende laeringsmiljg i barnehagen. Barns egne interesser
og spersmal bgr danne grunnlaget for leeringsprosesser og temaer i barnehagen.

Laering skjer hele dagen i barnehagen, i bade formelle og uformelle lzeringssituasjoner, formelle situasjoner
er planlagte og ledet av voksne i barnehagen, mens uformelle situasjoner er hverdagsaktiviteter og her-og-
na situasjoner. Vi er opptatt av a knytte rammeplanens sju fagomrader til bade de formelle og uformelle
leeringssituasjonene. Var oppgave er a tilrettelegge og skape gode laeringssituasjoner ved a gi trygghet,
ferstehandserfaringer og opplevelser. Vennskap og tilrettelegging for gode relasjoner i barnehagen er
forutsetning for god laering og opplevelse av glede og mestring.
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Sprak:

En god sprakutvikling er viktig for barn bade pa kort og lang sikt. Evnen til 3 bruke spraket er avgjgrende for
hvordan barn kan kommunisere med voksne og med andre barn, hvordan de kan sette ord pa erfaringer,
fortelle om noe viktig, diskutere og reflektere sammen med andre. At voksne oppfatter og bekrefter barns
uttrykk og samtidig setter ord pa deres inntrykk og opplevelser, er av avgjgrende betydning for videre
utvikling av talespraket.

| Monssveen barnehage skal vi sgrge for at alle barn far varierte og positive erfaringer med a bruke spraket
som kommunikasjonsmiddel, som redskap for tenkning og som uttrykk for egne tanker og fglelser. Alle
barn skal fa et rikt og variert sprakmiljg i barnehagen.

| alle typer sosial samhandling foregar det sprakstimulering. Sosial utvikling og spraklig utvikling gar hand i
hand, felles opplevelser og aktiviteter gir unike muligheter for kommunikasjon mellom barn. Personalet i
barnehagen er viktige som spraklige forbilder. Gjennom samtaler, hgytlesing, spill og felles aktiviteter far
barna spraklig trening.

Dersom barn trenger ekstra stimulering og tilrettelegging for en optimal sprakutvikling, setter vi i gang
tiltak som bade kan avdekke vansker og hjelpe barnet i utviklingen.
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5 om dagen-barnehage:
(Kropp, bevegelse, mat og helse)

85 % av barn i Norge under seks ar tilbringer mesteparten av den tiden de er vakne i barnehagen.
Om lag 6 500 barnehager huser naermere 290 000 barn. Derfor er barnehagene en meget viktig arena for
forebyggende helsearbeid.

Matvaner etableres tidlig, og innholdet i maltidene som serveres er av stor betydning. Gode vaner har man
med seg hele livet. Mat og maltider er en sentral del av den daglige virksomheten i barnehagen, og
maltidene i barnehagene utgjgr en betydelig del av barnets totale kosthold.

Monssveen barnehage har derfor valgt a vaere en «5 om dagen»-barnehage. Dette er et konsept som
Opplysningskontoret for frukt og grgnt har tilegnet barnehager for a inspirere og motivere til 3 servere mer
frukt og gregnt. Dette er ogsa i trad med Retningslinjer for mat og maltider i barnehagen, som
helsemyndighetene har utarbeidet som et grunnlag for arbeidet med mat og maltider i barnehagen. Disse
retningslinjene, samt ytterligere informasjon, tips og oppskrifter kan dere finne pa www.frukt.no.

«5 om dagen» hgrer inn under fagomradet Kropp, bevegelse, mat og helse i Rammeplan for barnehagen.
Les mer om mat og maltider i Monssveen barnehage pa

KID
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Trafikksikker barnehage: NEHAGE
(Neermiljg og samfunn) BAR
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«Trafikksikker» barnehage er et konsept som er utviklet for a kvalitetssikre at barnehagens
trafikksikkerhetsarbeid ivaretar de krav som lover og forskrifter stiller. Monssveen barnehage skal vaere en
trafikksikker barnehage. At vi er en trafikksikker barnehage er ingen garanti for at det ikke vil skje ulykker i
fremtiden, men gjennom hgyere bevissthet hos ansatte, barn og foreldre vil risikoen bli mindre.

Kriterier:

Noen kriterier handler om vart arbeid i barnehagen, men andre retter seg mot foreldre.
Trafikksikkerhet integreres som en del av barnehagens omsorgs- og opplaeringsarbeid og nedfelles i
barnehagens arsplan

Det stilles krav til busselskap og drosjer om belter og trafikksikker atferd ved kjgp av transporttjenester
Foreldre involveres i barnehagens sikkerhetsarbeid

Vi har rutiner for a ivareta sikkerhet pa parkeringsplass og port. Dette gjennomgas med foreldre arlig
Det stilles «krav» til foreldre om a sikre barn pa vei til og fra barnehagen

Ansatte kjenner rutiner for handtering av uforutsette faresituasjoner og hendelser pa tur
Barnehagen har utarbeidet rutiner for a ivareta sikkerhet pa turer til fots, med bil eller buss

Barna lzrer enkle trafikkregler for fotgjengere

Barna laerer om sikring i bil, sykkelhjelm og refleks

Barnehagens dokumenter:

Barnehagen har en rekke dokumenter som handler om sikkerhet (barnehagens HMS-rutiner).
Alle disse dokumentene kan du fa ved a henvende deg til daglig leder. Dette er f. eks: Rutiner for
gjennomfg@ring av tur og Beredskapsplaner: «Nar barn blir borte pa tur» og «nar noen skader seg alvorlig».

Det pedagogiske arbeidet:

Arbeidet med trafikksikkerhet er viktig og hver gang vi er pa tur snakker vi med barna om hva man ma
tenke pa nar man ferdes i trafikken. Dette er en viktig leeringssituasjon hvor teori og praksis veves sammen
pa en naturlig mate.

De eldste barna (Superklubben) har trafikksikkerhet i samlinger inne. Vi bruker da Trygg trafikks
pedagogiske opplegg. Til dette opplegget finnes det bgker, lydbgker, sanger, aktivitets ark, spill m.m. Barna
vil bli kjient med beltedyret Tarkus. Dette er en hand dukke som er en stor del av samlingene vi har.

Dere kan lese mer om hvordan vi jobber med trafikksikkerhet pa S
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6. FAGOMRADER

De sju fagomradene vi mgter i Rammeplanen gjenspeiler omrader som har interesse og egenverdi for barn
i barnehagealder, og barnas lek danner viktig grunnlag for arbeidet med disse. Det er de samme omradene
som barna mgter som fag i skolen. Rammeplanens sju fagomrader er:

e KOMMUNIKASJON, SPRAK OG TEKST
e KUNST, KULTUR OG KREATIVITET

e ANTALL, ROM OG FORM

e NARMIL@ OG SAMFUNN

e KROPP, BEVEGELSE, MAT OG HELSE
e NATUR, MILI@ OG TEKNOLOGI

e ETIKK, RELIGION OG FILOSOFI

Hvert fagomrade dekker et vidt laeringsfelt. Disse fagomradene vil sjelden opptre isolert, og som oftest
tverrfaglig giennom aktiviteter, samlinger og samtaler med barna. Arbeidet med fagomradene ma tilpasses
barnas alder, interesser, barnegruppens sammensetning og gvrige forutsetninger.

For en videre forstaelse av fagomradene henvises det til Rammeplan for barnehager der du kan lese om
ytterligere mal og metoder. https://www.udir.no/globalassets/filer/barnehage/rammeplan/rammeplan-
for-barnehagen-bokmal2017.pdf
Hvordan vi jobber mer spesifikt med fagomradene star ogsa beskrevet i barnehagens progresjonsplan, som
dere finner pa barnehagens hjemmeside og som vedlegg til pedagogisk periodeplan i eget hefte.
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7. VURDERING.

Barnehagens dokumentasjon er grunnlaget for refleksjon og leering. Den skal brukes som en metode for a
fa fram ulike oppfatninger og apne for kritisk og reflekterende praksis. Dokumentasjon skal hjelpe
personalet til a se hva barna er opptatt av, og brukes sammen med barna.

Vurdering er refleksjon og utforskning som skal hjelpe oss til ny kunnskap. All vurdering skal bidra til a
styrke og gke barnegruppas og det enkelte barns trivsel og utvikling.

Planlegging.

Planlegging gir personalet grunnlag for a tenke og handle langsiktig og systematisk i det pedagogiske
arbeidet.

“Planlegging ma baseres pG kunnskap om barns trivsel og allsidige utvikling, individuelt og i gruppe.

Den skal ogsd baseres pa observasjon, dokumentasjon, refleksjon, systematisk vurdering og samtaler med
barn og foreldre” (Rammeplanen).

Monsssveen barnehage har en felles periodeplan som gjelder for to ar av gangen. Hvert ar utarbeides det
et arshjul med utgangspunkt i periodeplanen, og hver avdeling utarbeider i tillegg egne manedsplaner
basert pa barnegruppas utvikling og behov. Det skrives ogsa et manedsbrev som blant annet synliggjgr
hvilke fagomrader vi har veert innom den siste maneden. For at barnehagen skal veere en best mulig
opplevelse for barna hver dag, og ogsa for det som mgter dem senere i livet, vil samtaler og dialog med
barn og foreldre veere viktig i planleggingen av det pedagogiske arbeidet. Vi sikrer en systematisk
planlegging av innhold og aktiviteter ved a benytte oss av egne skjema utarbeidet for dette. Disse vil ogsa
vaere utgangspunkt for vurdering/evaluering i etterkant.

Dokumentasjon.

“Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet kan gi foreldre, lokalmiljget og kommunen som
barnehagemyndighet informasjon om hva barn opplever, leerer og gj@r i barnehagen, og hvordan
barnehagen oppfyller kravene i barnehageloven og rammeplanen” (Rammeplanen).
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A dokumentere barnas hverdag er viktig for oss. Ved & fange de sma og store gyeblikk har vi et godt
grunnlag for a tenke og reflektere over:

° Hva forteller dette oss om enkeltbarnet, barnegruppa, om de voksne?
° Hvordan kan vi bruke dette til 3 utvikle og forbedre den pedagogiske praksisen var?

Personalet i Monssveen barnehage arbeider for a ha et bevisst forhold til hva vi dokumenterer og hvorfor.
Vi har et mangfold av mater a dokumentere arbeidet vart pa. Vi bruker foto, film, tekstskaping, utstillinger,
evalueringer, praksisfortellinger, utsagn fra barn, refleksjon osv. Ved a benytte oss av planleggingsskjema
som bakgrunn for vurdering/evaluering, sikrer vi oss ogsa verdifull dokumentasjon pa arbeidet vi gjgr.

Vurdering.

“Kunnskap om barnegruppens og enkeltbarnets trivsel og allsidige utvikling er viktig for G gi alle barn et
tilrettelagt tilbud i trdd med barnehageloven og rammeplanen. Barnets trivsel og allsidige utvikling skal
derfor observeres og vurderes fortlgpende, med utgangspunkt i barnets individuelle forutsetninger og
kunnskap om barns utvikling og behov.” (Rammeplanen).

Personalet vurderer aktiviteter som barna er med pa. Dette gj@r vi for a fa et kritisk og distansert blikk pa
hvordan vi legger til rette for barns laerings- og danningsprosesser. Vi gar stadig pa jakt med det for gyet:
Gjgr vi det vi tror vi gjgr? Vi prgver til enhver tid a ha et kritisk blikk pa det med tanke pa a forbedre og
endre var praksis. Samtaler med barna gir oss viktig informasjon om deres oppfatning av sin hverdag.
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8. BARNS MEDVIRKNING.

Medvirkning handler om a bli spurt, bli lyttet til og akseptert som kompetent.

Barna skal fa mulighet til 3 medvirke i fellesskapet og uttrykke sine synspunkter,

Barna skal erfare at deres stemme blir tatt pa alvor og ha innflytelse pa sin egen hverdag i barnehagen.
Personalet ma veere bevisst i alle situasjoner sammen med barna og gi hvert enkelt barn fglelsen av a bli
sett, hgrt og verdsatt.

Barnehagen skal ivareta barns rett til medvirkning ved a legge til rette for og oppmuntre til at barna kan fa
uttrykke sitt syn pa barnehagens daglige virksomhet, jfr. barnehageloven §§ 1 og 3, Grunnloven § 104 og
FNs barnekonvensjon art. 12 nr. 1. Barna skal fa mulighet til aktiv deltakelse i planleggingen og vurderingen
av det som skjer i barnehagen. Alle skal fa erfare a fa innflytelse pa det som skjer.

Barnas synspunkter skal tillegges vekt i samsvar med deres alder og modenhet, og de skal ikke overlates et
ansvar de ikke er rustet til @ ha. (Rammeplanen).

Dersom barn skal oppleve at det a gi uttrykk for tanker og meninger er meningsfullt ma de:

* Oppleve anerkjennelse for egne tanker og meninger
* Oppleve at egne tanker og meninger blir hgrt
* Oppleve at egne tanker og meninger har betydning for andre

A ta barns medvirkning pa alvor
forutsetter gode relasjoner og god
kommunikasjon mellom barnet og de
voksne. De voksne ma veere lyttende til
barnet, bade til barnets talesprak og
kroppssprak. Det er viktig at

de voksne prgver a forsta barnets
folelsesuttrykk. Personalet ma veere
bevisst i alle situasjoner sammen med
barna og gi hvert enkelt barn fglelsen av
a bli sett, hgrt og verdsatt. Slik vil vi bidra
til at barnets opplevelse av medvirkning
pa sitt eget livi barnehagen styrker
deres selvfglelse og opplevelse av
egenverd.
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9. FORELDRENES MEDVIRKNING.

| barnehagelovens formalsparagraf heter det at «.....barnehagen i samarbeid og forstdelse med hjemmet
skal ivareta barnas behov for omsorg og lek, og fremme leering og danning som grunnlag for allsidig
utvikling». Samarbeidet skal sikre at foreldrene far medvirke til den individuelle tilretteleggingen av
tilbudet.

Som foreldre og nsermeste omsorgspersoner kjenner dere deres barn best. | Monssveen barnehage mener
vi at et godt foreldresamarbeid er ngkkelen til at vi kan bli en god pedagogisk institusjon, samt en dyktig
forlenget arm i oppdragelsen av nettopp deres barn. Foreldrene har mye 34 tilfgre innholdet i barnehagen,
men det forutsetter at vi i barnehagen gir mulighet for dette. Det forutsetter ogsa at foreldrene er
engasjerte og bryr seg om barnehagens indre liv.

Arenaene for medvirkning og samarbeid er de daglige mgtene i garderoben, foreldresamtaler,
foreldremgter, samt andre arrangementer. Foreldrene sikres ogsa medvirkning pa barnehagens samlede
virksomhet gjennom deltakelse i eierstyret og samarbeidsutvalget. Samarbeidsutvalget skal i henhold til
Rammeplanen blant annet vaere med og fastsette barnehagens arsplan.

Foreldre og barnehagens personale har et felles ansvar for barns trivsel og utvikling. Det er viktig at bade
foreldre og personalet har en felles holdning til at de trenger hverandre, og for at barnehagetilbudet skal
veere til det beste for barnet. Det at foreldre og ansatte har inngaende kjennskap til hverandres
oppdragelsesverdier og — praksis er en forutsetning for & ha en neer dialog.

Personalet vil imgtekomme foreldres gnsker og behov sa langt det er mulig, og innenfor de rammene som
er til disposisjon. Vi forventer tilbakemeldinger fra foreldre om positive og negative sider ved innhold og
drift. Samtidig stiller vi krav til foreldrene nar det gjelder beskjeder og avtaler. Vi skal vise alle foreldre
respekt og imgtekommenhet, og samtidig forvente at foreldrene skal respektere oss og vart arbeid.

Les mer om foreldremedvirkning og samarbeid mellom hjem og barnehage pa Foreldreutvalget for barnehager sine
sider: http://www.fubhg.no/
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10. OVERGANGER

Barnehagen skal ivareta barnets behov for trygghet og tilknytning i oppstart og overganger. Dette skal skje
i neert samarbeid med foreldrene.

Barnas utdanningslgp starter i barnehagen. Barnehagen legger grunnlag for laering pa alle omrader. Det
kan vaere stor overgang for barn a skifte arenaer. Vi prgver a skape gode sammenhenger i alle
overgangssituasjoner barnet vil mgte i barnehagetida; nar barnet begynner i barnehagen, ved overganger
innad i barnehagen og nar barnet skal begynne pa skolen.

Overganger generelt er sarbare perioder som fgrer til rolleendringer, som igjen fgrer til nye forventninger.
Det er viktig a stgtte barnet i dets utvikling for a fa en tryggest mulig overgang.

Nar barnet begynner i barnehagen:

Alle barn og familier har ulike behov nar det kommer til oppstart. For at sma barn skal kunne utforske bade
nye relasjoner og et nytt miljg, trenger de en trygg base a utforske ut ifra. De fgrste dagene etter
barnehagestart ma foreldrene veere til stede, slik at barnet kan gjgre seg kjent med nye voksne og nye
omgivelser.

Det er viktig at man som voksen, bade personal og foreldre, er sensitive for hvordan barnet reagerer i
megte med den nye hverdagen. Tilvenningstiden ma derfor tilpasses barnas individuelle behov.

| god tid f@r avtalt oppstartdato sendes det ut informasjon om hvilken avdeling barnet skal ga pa, hvilken
voksen som blir primaerkontakt og hvem de andre voksne pa avdelingen er. Det kommer ogsa en generell
informasjon om hvordan rutinen for tilvenning er. Denne tilpasses som sagt til barnet, og gjgres slik at
tryggheten blir ivaretatt pa en best mulig mate. Nye foreldre tilbys en foreldresamtale kort tid etter
oppstart.

Alle nye foreldre med barn som skal ha oppstart i barnehagen pa hgsten inviteres til et felles
informasjonsmgte f@r sommerferien. Her far de vite litt om barnehagens organisering, innhold og rutiner.
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Overganger innad i barnehagen:

Barnehagen er organisert i fire ulike avdelinger. Askeladden er for barn over 3 ar, Smgrbukk og Tyrihans
har barn fra 1 — 5 ar og Veslefrikk har bare 1- og 2-aringer.

Dette betyr at ved oppstart av nytt barnehagear vil flere barn oppleve noen endringer. Noen barn bytter
avdeling, avdelinger far tilfgrt helt nye barn og det kan veere endringer i personalsammensetningen.
Foreldre far informasjon om eventuelle endringer sa snart det er praktisk mulig.

Personalet bruker god tid pa a forberede barna pa hvor de skal. Barna gar pa besgk til sine nye avdelinger,
og de voksne gjgr seg kjent med barna de skal veere sammen med.

Overgangen mellom barnehage og skole:

| Superklubben (de eldste) har vi fokus pa det vi kaller skoleforberedende aktiviteter. Her jobber vi med
begrepstrening (som f.eks. st@grrelser, antall, form og farge), trafikksikkerhet og vi introduserer barna for
bokstaver og tall. Det viktigste er imidlertid a hjelpe barna til & utvikle selvstendighet og sosiale
ferdigheter, jfr. skolens anbefalinger (ta pa klaer og sko selv, ga pa do, vente pa tur, kunne ta imot
beskjeder osv.).

Vi besgker skolene som barna skal ga pa og blir kient med omgivelser bade inne og ute pa skolen.

Superklubben starter opp i september og har egne halvarsplaner som deles ut til foreldrene i forkant av
hver periode.

For de eldste barna er Superklubben noe de ser fram til lenge fgr det er deres tur til a bli «medlemmer».

mange gode fglelser som er med pa a styrke selvfglelsen; samhold, forv@aitning, mestring, det G vaere

stgrst, stolthet, fa veere i fokus, rollemodell for de yngre barna osv. et &

X\ Y,

Klubben er ikke bare en spennende forberedelse til skolestart, men ogif’lg] arena der barna far kjenne pa

Superklubben har som tradisjon at de

inviterer forrige ars Superklubb

(de som begynte i 1.klasse i august)

til «gjenforeningsfest» i barnehagen.
Dette gjennomfgres i mai/juni hvert ar.

«Tarkus — barnas trafikkvenn», Trygg trafikk
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Gjgvik kommunes overgangsrutiner fra barnehage til skole:

Rutiner for overgang fra barnehage til skole.

Aktivitet Tidspunkt Ansvarlig
Informasjon om rutiner for overgang fra barnehage til skole |01.01 Styrer

star i barnehagenes arsplan

Annonse i avisene om innskriving pa skolen November Skoleadministrasjon
Annonsen om skolens innskrivingsdatoer henges opp i den | November Styrer
enkelte barnehage

Innskrivingskveld for foreldre November Rektor
Utfylling av skjema og informasjon om skolen

| tilfeller der barnehagen og foreldrene mener det er nyttig | 1.mars Styrer

med tilleggsinformasjon for & kunne tilrettelegge for en god

skolestart, tar barnehagen kontakt med skolen.

Barnehagen besgker det enkelte barns skole (uformelt); gar | Var Styrer

veien dit, ser p&/leker i skolegarden e.l Pedagogisk leder
Bli-kjent-dag/dager pa skolen Mai/Juni Rektor
Barnet far skriftlig invitasjon fra skolen Kontaktleerer
Barnet far hilse pa sin fadder

Skolens ledelse er tilstede for foreldre som gnsker samtale

om eget barn

Ved behov for ytterligere informasjon fra barnehagene, kan | Etter skolestart | Kontaktleerer
skolen i samrad med foreldrene ta kontakt med den aktuelle

barnehage for samtale
Barn med spesielle behov/nedsatt funksjonsevne.

Barnehagen avtaler sammen med foreldre overgangsmater | Innen Styrer

med skolen og eventuelt samarbeidspartnere 1.november

Utsatt skolestart; sgknad diskuteres med foreldre og Innen Styrer
eventuelt henvises til PPT for vurdering 1.november

Sgknad om utsatt skolestart skal sendes skolekontoret Innen 1.februar | Foreldre
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